
BHV-PROJEKTLOGISTIK-MONITOR –
ERGEBNISSE DER BLITZUMFRAGE 
AUS DEM FEBRUAR 2025

Die wichtigsten Faktoren für den eigenen Geschäftsverlauf 2024
Bis zu drei Angaben konnten gemacht werden. Angaben in Prozent.

1.

30,4 %

19,6 %

30,4 %

16,1 %

58,9 %

16,1 %

44,6 %

25,0 %

12,5 %

Angriffe der Huthi-Milizen
auf Schiffe im Roten Meer

Infrastrukur-Einschränkungen in Deutschland 
(z.B. durch Bahn- oder Brückensperrungen)

Ukraine-Krieg bzw. Russland-Sanktionen

Nahostkonflikt

Allgemeine Preissteigerungen /
Kostendruck

Tonnagemangel in der Schifffahrt

Störungen in den weltweiten Lieferketten

Fachkräftemangel

Andere



BHV-PROJEKTLOGISTIK-MONITOR –
ERGEBNISSE DER BLITZUMFRAGE 
AUS DEM FEBRUAR 2025

Eigene Erwartungen an das laufende Geschäftsjahr
Veränderungen in 2025 gegenüber 2024. Angaben in Prozent.

2.

Steigende Export-Mengen

Sinkende Export-Mengen

Stagnierende Export-Mengen

Steigende Mengen
im nationalen Versand

Sinkende Mengen
im nationalen Versand

Stagnierende Mengen
im nationalen Versand

16,7 %

46,7 %

36,7 %

16,7 %

16,7 %

16,7 %



BHV-PROJEKTLOGISTIK-MONITOR –
ERGEBNISSE DER BLITZUMFRAGE 
AUS DEM FEBRUAR 2025

Die wichtigsten Differenzierungsmerkmale im Wettbewerb der Projektlogistiker
Bis zu fünf Angaben konnten gemacht werden. Angaben in Prozent.

3.

Kostenführerschaft

Innovative Logistikkonzepte

Hoher Digitalisierungsgrad

Prozess- und Preistransparenz

Flexibilität

Nachhaltige Logistiklösungen

Qualität der Prozesse

Netzwerke und Partnerschaften

Transparenz der Lieferketten

Echtzeit-Tracking

Einhaltung von ESGKriterien
(Environment, Social, Governance)

Persönliches Engagement

Intensives Marketing
(PR, Anzeigen, Social Media, Messen)

Andere

42,2 %

75,6 %

24,4 %

35,6 %

73,3 %

13,3 %

60,0 %

46,7 %

8,9 %

4,4 %

4,4 %

75,6 %

6,7%

2,2 %



BHV-PROJEKTLOGISTIK-MONITOR –
ERGEBNISSE DER BLITZUMFRAGE 
AUS DEM FEBRUAR 2025

Die wichtigsten Innovationstreiber
Aufschlüsselung nach Technologiebereichen. Angaben in Prozent.

4.

25,6 %

16,3 %

4,7 %

11,6 %

2,3 %

32,6 %

11,6 %

20,9 %

27,9 %

Big Data

Optimierungsalgorithmen

Virtual / Augmented Reality (VR/AR)

Sensorik

3D-Druck

Künstliche Intelligenz (KI)

Blockchain

Andere

Keine



BHV-PROJEKTLOGISTIK-MONITOR –
ERGEBNISSE DER BLITZUMFRAGE 
AUS DEM FEBRUAR 2025

Maßnahmen gegen den Fachkräftemangel
Mehrfachnennungen möglich. Angaben in Prozent.

5.

Verstärkte Social Media-Aktivitäten
zur MitarbeiterInnengewinnung

Teilnahme an Berufsmessen
zur MitarbeiterInnengewinnung

Qualifizierung, Weiterbildung
und Umschulung

Flexibilisierung Arbeitszeitmodell

Höhere Gehälter

Leih-/Zeitarbeit

Ausbildung über Bedarf

Unterstützung individueller Karrierepfade

Dauerhafte Homeoffice-Stellen

Sonstiges

63,4 %

53,7 %

63,4 %

68,3 %

34,1 %

26,8 %

43,9 %

14,6 %

7,3 %

4,9 %



BHV-PROJEKTLOGISTIK-MONITOR –
ERGEBNISSE DER BLITZUMFRAGE 
AUS DEM FEBRUAR 2025

Die wichtigsten Aspekte der „jungen Generation“ bei der Wahl des Arbeitsplatzes
Mehrfachnennungen möglich. Angaben in Prozent.

6.

Gutes Management

Faire Vergütung

Gute Sozialleistung

Vereinbarkeit von Beruf & Familie

Entwicklungsmöglichkeiten
im Unternehmen

Gute Strukturen im Unternehmen

Sonstiges

41,5 %

73,2 %

46,3 %

85,4 %

61,0 %

36,6 %

7,3 %



BHV-PROJEKTLOGISTIK-MONITOR –
ERGEBNISSE DER BLITZUMFRAGE 
AUS DEM FEBRUAR 2025

Die aktuell wichtigsten Nachhaltigkeitsmaßnahmen
Jeweils im eigenen Unternehmen. Angaben in Prozent.

7.

24,4 %

4,9 %

12,2 %

12,2 %

12,2 %

4,9 %

7,3 %

7,3 %

9,8 %

4,9 %

Einführung einer Nachhaltigkeitsstrategie

Einbezug von nachhaltigkeitsbezogenen
Kennzahlen in das Berichtswesen

Messen des eigenen CO2-Fußabdrucks

CO2-Emissionen kompensieren

Entwicklung
nachhaltiger Transportlösungen

Umrüstung des Unternehmensgeländes /
der betrieblichen Infrastruktur

Umrüstung des Fuhrparks auf E-Fahrzeuge

Ökostrom im Unternehmen nutzen

Umweltbewusstsein
der Mitarbeiter schulen

Sonstige


